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Objetivo

A presente Politica Corporativa de Doagées e Patrocinios (“Politica”) estabelece os
principios, diretrizes e procedimentos que regem a concessdo de Doagdes, Patrocinios
e Investimentos Sociais Privados pela Via Appia Concessées e suas controladas (“Via

Appia”).

Seu objetivo & assegurar que tais iniciativas sejam realizadas de forma ética,
transparente, alinhada aos valores institucionais da Companhia e em conformidade
com a legislagdo vigente, prevenindo riscos legais, reputacionais e de integridade.

Esta Politica também visa orientar quanto as condutas esperadas e aos critérios a
serem observados nas avaliagdes, aprovacoes e execugdes dessas acoes.
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Referéencias

ABNT NBR ISO 37001:2017 Emenda 1:2024
Sistema de Gestéio de Antissuborno

ABNT NBR ISO 37301:2017 Emenda 1:2024
Sistemas de Gestéio de Conformidade

Codigo de Conduta

PL-CORP-003
(Gestéio do Canal de Dentincia e Consequéncia)

PL-CORP-006
(Brindes, presentes, entretenimento e hospitalidades)

Abrangéncia

Esta Politica é aplicavel a todos os Colaboradores e Terceiros que atuam direta ou
indiretamente em nome da Via Appiag, independentemente do nivel hierdrquico,
cargo ocupado ou drea especifica de atuagdo dentro do grupo econémico.

Todos tém o dever de conhecer, compreender e observar integralmente as

disposi¢ées desta Politica, contribuindo ativamente para a manutengdo de um
ambiente ético e em conformidade com as normas internas e legislagdo vigente.
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Glossario

Politicas (PL): Intengbes e diregdo para orientar o Sistema de Gestdo Integrado
(sGl) e outros temas de Governanga Corporativa formalmente expressas pela Alta
Diregdo da Via Appia.

Corporativo (CORP): Contelldo mandatério para todas as unidades vinculadas ao
Grupo Via Appia (Holding).

Demais defini¢gées seréio elaboradas apods a aprovacéio final do texto da Politica.
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Descricao

5.1 Diretrizes

As Doacdes, Patrocinios e Investimento Social Privado (“Apoios”) realizados pela Via
Appia deverd&o observar, de forma rigorosa:

Alegislagéio brasileira aplicavel

O Cédigo de Conduta e demais Politicas Internas da Companhia

Os principios de legalidade, transparéncia, equidade,
integridade e responsabilidade social

N&o toleramos quaisquer condutas que possam ser consideradas como atos de
prometer, oferecer ou dar Vantagem Indevida para Agente Publico ou Privado,
principalmente o uso de Doagdes, Patrocinios e Investimento Social Privado para
mascarar tais praticas.

Para garantir que as Doagdes, Patrocinios e Investimento Social Privado estejam
alinhados com os valores da Via Appia e um propdsito legitimo, as seguintes
orientagcdes devem ser seguidas:

5.1.1 Doagdes eleitorais

A Via Appia ndo realiza doagdes eleitorais, nem autoriza que seus Colaboradores o
fagcam em nome ou beneficio da Companhia.

A Companhia respeita o direito de seus Colaboradores de participar da vida politica,
inclusive realizando doacgdes eleitorais em carater pessoal. No entanto, tais atividades
devem ocorrer de forma estritamente individual, desvinculada da Via Appiag, e ndo
podem interferir no desempenho profissional, nem gerar qualquer percepcdo de
associacdo institucional ou Conflito de Interesses.

Além disso, quaisquer solicitagdes de doagdes, contribuicdes, apoios ou favores
feitas por Agentes Publicos, partidos politicos, candidatos ou pessoas a

eles relacionadas devem ser comunicadas imediatamente a

Area de Compliance, para andlise e tratamento apropriado.



Como solicitar o Apoio

A Area que tiver interesse em realizar um Apoio ou for contactada por alguma
entidade (“Area Interessada”) deverd preencher o Formuldrio de Doacgées, Patrocinio
ou Investimento Social Privado, disponivel na plataforma de Gestdo de Compliance.
As demandas deverdo ser encaminhadas as respectivas Areas Responsdveis,

conforme o tipo do Apoio:

Tipo do Apoio

Area responsavel

E-mail

Doacdo e Investimento
Social Privado

Sustentabilidade

sustentabilidade@viaappia.com.br

Patrocinios

Comunicacao

comunicacao@viaappia.com.br

Doacao de Materiais,
bens e ativos, incluindo
material fresado

Compliance

compliance@viaappia.com.br
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Apbs o recebimento do formuldrio, a Area Responsével deverd analisar se o Apoio
pretendido estd conforme com esta Politica, bem como com os interesses da Via
Appia. Serdo priorizados os projetos com abrangéncia nas regides de atuagdo da
Via Appia.

Na sequéncia, a Area de Compliance deverd realizar a Verificag@o Reputacional
do Beneficidrio, conforme diretrizes estabelecidas na Politica de Verificagdo
Reputacional (PL-CORP-004)

Concluida a verificagdo, conforme metodologia prevista nesta Politica, a Area
de Compliance classificard o risco do Terceiro conforme estabelecido na Politica
de Verificag@io Reputacional, podendo solicitar documentos ou esclarecimentos
adicionais & Area demandante ou ao Beneficidrio.

A Via Appia somente realizard Apoios apés arealizagdo de Verificagdo Reputacional
pela Area de Compliance, seguindo as regras a seguir:

Terceiros classificados como Baixo Risco:
Podem receber Apoios

Terceiros classificados como Médio Risco:

Podem receber Apoios, mediante parecer da
Area de Compliance e aprovacdo do
Comité de Integridade e Conduta

Terceiros classificados como Alto Risco:
Né&o podem receber Apoios

O parecer serd submetido & Diretoria Executiva, que deliberard sobre a aprovagdo
da solicitacgao.

Nos casos em que o Beneficidrio possuir programa de integridade, sua maturidade
também serd considerada na andlise, com base em critérios alinhados as boas
praticas de mercado.
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Como realizar o Apoio

Uma vez aprovado, serd acionada a Diretoria Juridica para formalizagdo da iniciativa
por meio de contrato ou termo simplificado (“Instrumento Juridico”), conforme
aplicavel.

OlInstrumento Juridico deverd conter,no minimo, as seguintes cldusulaseinformacgdes
essenciais:

Objeto e Finalidade: descricdo clara da natureza da iniciativa,
com detalhamento do propésito do Apoio

Valor: indicacdo exata dos valores envolvidos,
forma e cronograma de pagamento

Destinagdo dos recursos: detalhamento da aplicagdo
pretendida dos recursos, alinhada a proposta aprovada

Prestagdo de contas: obrigacdo formal do Beneficidrio de apresentar
relatério de execugd@o e documentacdo comprobatéria da destinagéo dos
recursos recebidos, conforme prazos e condigdes definidos pela Via Appia

10 Doacées e Patrocinios



Clausula Anticorrupgéio: versdo revisada pela
Area de Compliance para o caso especifico do Apoio

Clausula para projetos incentivados: o instrumento deverd, ainda,
contemplar as obrigacdes previstas na legislagdo de incentivo
aplicavel, inclusive no que se refere a execuc¢do técnica e financeira
do projeto, auditorias e contrapartidas legais

Serdo vedados Apoios para Pessods Fisicas. Nos casos de projetos incentivados,
os repasses de recursos observardo os requisitos legais especificos, incluindo, mas
ndo se limitando a: Lei Federal de Incentivo a Cultura; Lei do Audiovisual; Lei Federal
de Incentivo ao Esporte; PRONON, PRONAS/PCD; Fundos Municipais dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e do Idoso.

7.1 Como controlar o Apoio?

O monitoramento dos Apoios concedidos pela Via Appia é essencial para garantir o
conformidade com os objetivos pactuados e com as diretrizes desta Politica.

Com excecdo de bens e ativos, a responsabilidade por acompanhar a execugdo e
comprovacgdo do uso adequado dos recursos serd da Area Responsavel.

Cabe a Area Interessada acompanhar a destinagdo de bens efou ativos junto ao
Beneficidrio.

Em ambos os casos, o0 acompanhamento deverd ser reportado para a Area de
Compliance, com a apresentacdo tempestiva de documentos comprobatérios da
execugdo do projeto ou evento, tais como:

Relatérios técnicos ou financeiros

Registros fotograficos ou audiovisuais

Qualquer outro documento que evidencie a fiel aplicagéio dos recursos

Toda documentacdo deverd ser devidamente arquivada e mantida como evidéncia
de suporte a prestagcdo de contas. A auséncia de envio ou qualquer indicio de
descumprimento das obrigagdes pactuadas deverd ser comunicado de imediato
ao Juridico para andlise e providéncias.

Caso seja verificada violagdo ao Instrumento Juridico, Coédigo de Conduta,
esta Politica ou a qualquer norma interna da Via Appia, a iniciativa podera ser
descontinuada, e medidas disciplinares, contratuais ou legais

poderd@o ser adotadas contra os responsaveis.



Em situagdes de baixa efetividade, descumprimentos parciais ou outras anomalias,
a Area Responsadvel devera reavaliar a continuidade do relacionamento institucional
e, submeter a deliberagdo ao Comité de Integridade e Conduta.

Medidas disciplinares

O descumprimento das disposi¢cdes previstas nesta Politica de Doagdes e Patrocinios
serd tratado com rigor pela Via Appia e poderd ensejar a aplicagdo de medidas
disciplinares ou contratuais, proporcionalmente a natureza e d gravidade da infragéo
cometida.

Aos Colaboradores, as sangdes poderdo variar desde adverténcias formais até a
rescis@o do contrato de trabalho, conforme estabelecido na legislagdo trabalhista e
nas normas internas da Companhia.

Em relagdo aos Terceiros, o descumprimento das obrigagdes previstas nesta
Politica poderd implicar rescis@o contratual motivada, sem prejuizo da apuragdo de
responsabilidades e da adogdo de outras medidas legais cabiveis.

A aplicagdo das penalidades serd precedida de investigagdo interna conduzida

pela Area de Compliance, assegurando o devido processo e a andlise criteriosa da
natureza e extensdo da violagdo.

Toda e qualquer violagdo das disposicdes desta Politica deverd ser prontamente
comunicada & Area de Compliance da Via Appia.
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A Companhiadisponibiliza aos seus publicos interno e externo um Canal de Dendncias
independente, gerido sob a responsabilidade da Area de Compliance, que permite o
envio de manifestagdes de forma segura, andnima e sigilosa, por meio dos seguintes
canais:

© reletone:0800 025 8852

(f) Intranet Corporativa

e canaldedenuncia.com.br/viaappia/

Todas as denlncias recebidas serdo analisadas com o mais alto padrdo de
confidencialidade,imparcialidade e diligéncia, observando os critérios estabelecidos
pela Politica de Gestdo do Canal de Denlncias e Consequéncias.

A Via Appia mantém toler@ncia zero a qualquer forma de retaliagcdo contra
denunciantes de boa-fé. Qualquer ato de retaliagdo serd tratado como infragdo
grave, passivel de medidas disciplinares rigorosas, inclusive desligamento de
Colaboradores ou rescis@o de contratos com Terceiros, conforme o caso.

Controle de revisao

Descricao das revisoes Vigéncia
00 xx/08/2025 Primeira publicacdo _ 3anosou perlod'o.
inferior, se necessario
Aprovacao da Conselho de Administracao, conforme
ultima verséao ata de reunido do dia xx/xx/xxxx
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