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Política do Sistema de Gestão Integrado 

A Via Appia Concessões S.A., juntamente com suas controladas, é uma empresa do setor de 

concessões rodoviárias, comprometida em fornecer serviços de infraestrutura com foco em 

qualidade, segurança, compliance e responsabilidade socioambiental. Busca constantemente a 

eficiência das rodovias e dos serviços prestados em suas concessões e por meio do seu Sistema 

de Gestão Integrado, define e implementa ações com base nas diretrizes abaixo: 

 Prover serviços buscando superar às expectativas dos clientes por meio de qualidade, fluidez 

nas rodovias e segurança de todas as formas de vida em nosso ecossistema, com foco em 

gestão de riscos e prevenção de acidentes; 

 Zelar por um ambiente e condições de trabalho seguro, saudável, sustentável e ético, que 

promove a participação ativa dos colaboradores e de seus representantes, como foco na 

eliminaçao de perigos e na redução dos riscos de saúde e segurança do trabalho, 

prevenindo lesões e agravos à saúde e doenças relacionados ao trabalho; 

 Estimular uma cultura organizacional alinhada à proteção do meio ambiente, à prevenção da 

poluição, da corrupção, de riscos cibernéticos e redução da exposição aos riscos saúde e 

segurança, que visa eliminar ou minimizar perigos e aspectos que possam gerar impactos à 

saúde, segurança, meio ambiente, segurança viária, integridade da informação e conduta 

organizacional; 

 Manter o Sistema de Gestão Integrado em conformidade com requisitos legais, normativos, 

estratégicos e das partes interessadas, bem como em compliance com leis antissuborno 

aplicáveis à organização; 

 Manter um compromisso com a melhoria contínua do Sistema de Gestão Integrado, com visão 

sustentável e de inovações tecnológicas aplicáveis ao nosso ramo de negócio; 

 Manter um compromisso de consulta e participação dos trabalhadores e/ou seus 

representantes; 

 Realizar uma gestão eficaz de segurança da informação e garantir a disponibilidade, integridade, 

confidencialidade e autenticidade das informações de sua propriedade ou sob sua custódia; 

 Promover a conduta ética e a integridade buscando prevenir a corrupção, repudiar o suborno e 

os comportamentos contrários aos padrões legais e éticos estabelecidos em todas as operações, 

estabelecidos no Código de Conduta, com independência, confidencialidade, isonomia, 

honestidade, decoro e boa-fé, aplicando-se as penalidades cabíveis em casos de desvios de 

conduta; 

 Articular ações para contínuo resultado socioambiental e econômico-financeiro positivo da 

empresa, com a finalidade de garantir a satisfação e comunicação direta e assertiva com 

públicos de relacionamento; 

 Assegurar a competência e conscientização dos colaboradores e promover uma gestão 

integrada e eficiente de todas as suas atividades, por meio do constante aperfeiçoamento e 

incentivo aos valores: respeito à vida, protagonismo, colaboração, integridade e eficiência; 

 Promover uma gestão integrada e eficiente de todas as suas atividades, alinhadas com os 

valores e objetivos da companhia. 
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